Certificacién No.

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) DANIEL DELGADO GRATERON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
13.389.523 de Zulia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5816730 del 26 de enero de 2024

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander ( PROGRAMACION DE SOFTWARE)

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2024
Fecha de Terminacion de Contrato: 4 de diciembre de 2024
Término de Ejecucion: 304 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. ($45.250.856,00)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S 4.465.545).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
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excelente calidad de la formacion técnica que imparte, en el drea para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacidn Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexiéon, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluaciéon en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el
sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la
accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, 5 GTH-F-075 V08 tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas,
asociaciéon de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion 5.
Participar en procesos de promocién de los programas de Formacidon Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn a los Aprendices. 7.
Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacién
que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8. Entregar oportunamente
los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional Integral. 9. Atender la formaciéon titulada y apoyar la formacién
complementaria, segun las necesidades del Centro de Formacién. 10. Acreditar el pago
mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y
ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990
de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente senaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberdan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
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contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 13. Presentar por medio de la
plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro
en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro
del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera
del calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento. 15. El instructor (contratista) debera contar con la
disponibilidad para atender las fichas programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad
16. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
SECOP, a los Dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2024.

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura

Subdirector de Centro (E)
Elaboré: Matilde Vallejo Gomez g4
Apoyo Contratacion AT
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CERTIFICADO DE CONTRATOS Codige: F=GAT-8300-233, .
Version: 1.9
i Fecha Aprobacléng o sbre=c4-7017
Paqina: 1de 2

Numera: 27012

MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 890.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que TDELGADO GRATERON DANIEL identificado(a) con cédula de ciudadania Mo.13389523, suscrinié con =l
Municipic de Bucaramanga el(los) siguiente(s) contratol(s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.3388 DE 6 DE Septiembre
DE 2024 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL PARA
APOYAR LOS TEMAS REFERENTES A LOS MACROPROCESOS, -G- GESTION DE LA INFORMACION Y -L- GESTION DE LA
TECNOLOGIA INFORMATICA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.2poyar el diligenciamiento de los formatos correspondiente a los indicadores de gestién para los
macroprocesos G. (Gestién de la Informacién) y L. (Gestién de la Tecnologla Informatica).
2.Realizar las publicaciones en la péagina web de la Secretaria des LEducacion del Municlpio de
Bucaramanga des los documentos e informacién requerida por las diferentes dependencias.3.igendar las
reuniones virtuales en las distintas plataformas que son administradas por la Secretaria des
Educacién del Municipio de Bucaramanga. 4.Apoyar el proceso de conectividad, acuerdos escolares y
parque computacional de 1la Secretaria de Educacién del Municipio de Bucaramanga. 5.Proyectar
respuestas a los PQRSD y derechos des peticidn radicadas por usuarios internos y externcs a travis
del SAC, Sistema GSC y correo electrénico, dando trédmite oportuno y con calidad, conforme a los
paramentos establecidos y normas vigentes. €.Apoyar las visitas a las Instituciones Educativas =n
lo referente al seguimiento de los proyectos de tecnologia. 7.Preparar informes de sequimiento y
gestién de los procesos a su cargo. 8.Apoyar la organizacién de la documentacién digizal o fiesica
de los macroprocesos G. (Gestioén de la Informacioén) y L. (Gestidn de la Tecnologia Informatica).
9.Dar aplicabilidad a las normas y pardmetros del sistema de gestién de calidad y participar
activamente en el proceso de mejora continua en el macroproceso respectivo al archivo de gestidn
documental. Asl como apoyar en la organizacidén y entrega de los documentos y/o archivos generados
ernn la dependencia y/o en el desarrollo de la ejecucidén del contrato, s2gun descripcidn del
superviscr. 10.Apoyar la evaluacién de los procesos de seleccién de la Secretaria de Educacidén que
le sean asignados.l1.Brindar apoyc profesional & la supervisién de los contratos a cargs de la
cecretaria de Educacion de Bucaramanga.l2,las demds que sean asignadas por el supervisor en virtud

del presenle objsto contractual,

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES PESCS 14.000,000,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES PESCS 14.000.000,00

VALOR EJECUTADO: TRECE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS 13.600.000,00

PLAZO DEL CONTRATO: TRES MESES Y QUINCE DIAS CALENDARIO

PLAZO EJECUTADO: 3 MES(E3) 12 DIA(S),

FECHA DE INICIO: 9 DE Septiembre DE 2024 R

FECHA DE TERMINACION: 20 DE Diciembre PE 2024

Es de anctar que el citadc contraty por ad natiucaleza leqal, el cbjeto contzactual es de realizmcidn temjoral o no peswasenta
y ®) contratista los ejecutalo) con la autonomla e independencia que este Lipo da contratos tequiete legsleenta. For taats ae

fubn ningun tipos de fur prainacidn o deperdencia cen la adminietgacién,
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Certificacion No. «F2»

nN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DANIEL DELGADO GRATERON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
13.389.523 de Zulia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4503146 del 27 de enero de 2023

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el
programa de articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM
Sena regional Santander

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2023
Término de Ejecucidén: 300 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($40.170.000)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. (S
4.017.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
gue no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
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faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién
en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accidn correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién 5. Participar en procesos de promocidn de los programas de
Formacidon Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn
a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacién que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8.
Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacidn Profesional Integral. 9. Atender la formacidn titulada y apoyar la
formacidn complementaria, segun las necesidades del Centro de Formacion. 10. Acreditar el
pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido.
La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
a los organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 6 GTH-F-075 V.07 12.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma
Secop Il, los informes mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean presentadas de manera extempordanea o por fuera del calendario
estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no responderd por
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retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion
tardia de las cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional a los
lugares donde se imparte la formacion o donde se desarrolle las actividades que sirvan para
cumplir el servicio temporal contratado y legalizar las 6rdenes de viaje (en los caso que
aplique), de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento. 15. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
SECOP, a los Veinte(20) dias del mes de noviembre de 2023.

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Centro Industrial del Disefio y La
Manufactura Subdirector de Centro (E)

Elaboré: Matilde Vallejo Gomez (;;_’;};Qg;ff'
Apoyo Contratacién T
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DANIEL DELGADO GRATERON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
13.389.523 de Zulia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3213464 de 13 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestién de cardcter temporal para apoyar el proceso
Gestidn de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales en el drea de Mineria del Centro
Industrial del Disefio y la Manufactura, vigencia 2022.

Plazo de ejecucion: 300 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2022

Término de Ejecucion: 10 meses contrato en ejecucion .

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
TREINTA'Y NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000. 000.00)

Forma de Pago: Pagos mensuales de: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000, 00)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, descrito en la cldusula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacidn técnica que imparta, en el drea para la  ceriicadoNo.
cual se ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacion. S
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2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion
Profesional Integral.

3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute
la accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacién de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

5. Participar en actividades de planeacion y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

6. Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

7. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

8. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacidon que
orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demds documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

9. Evidenciar dominio tecnolégico e incorporar tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefo técnico pedagdgico de las diferentes acciones de Formacién Profesional Integral en su
especialidad.

1 O. Presentar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de este.

11. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional Integral.

12. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos ante el Centro de Formacion.

13. Apoyar (en caso de aplicar) como gestor de proyectos, la programacion y seguimiento de la FPI,
ya sea por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, que garanticen la integralidad
en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

14. Atender la formacién titulada y apoyar la formacion complementaria, segln las necesidades del
Centro de Formacion.

15. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
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anteriormente sefaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidon por parte del
CONTRATISTA serd causal para la declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa.

16. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes:
*Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar con los elementos de proteccién personal,
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

Informar a los contratantes, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. *Participar en las actividades de Prevencién y Promocién, organizadas por los la
Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. *Informar oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada del contrato. *Exdamenes médicos ocupacionales. En virtud de
lo establecido en el paragrafo 32 del articulo 22 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién,
debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta, los términos de duracion de los respectivos
contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el contratista.

17. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

18. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

19. Presentar por medio de la plataforma Secop 11, los informes mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o
por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro.

20. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

21. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma Secop
II, a los quince dias (15) dias del mes de noviembre de 2022.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Centro Industrial del Disefo y la
manufactura subdirector de Centro

Proyecto: Gloria Inés Alvarado Reyes
Contratista- CIDM.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior DANIEL DELGADO GRATERON, identificado con cédula de ciudadania No. 13389523 de Tibu, suscribié con
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) identificada con el NIT. 899999034-1, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o0 normas reglamentarias, como
se describe a continuacion:

NUmero del Contrato: CO1.PCCNTR.2189493 del 28 de enero de 2021

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién en el
programa de articulacién con la media, conforme a los modelos formativos establecidos
por el CIDM Sena Regional Santander

Tiempo de ejecucion: 321 Dias

Inicio de Ejecucion: 29 de enero de 2021
Terminacion de Contrato: | 18 de diciembre de 2021
Estado del contrato En ejecucion

Valor Total: $41.730.000
Honorarios mensuales: $3.900.000

Obligaciones Especificas: | 1. Cumplir el objeto del contrato, descrito en la clausula primera del mismo, disponiendo
de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacion técnica que imparta, en el
area para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares que el SENA le indique. 2.
Desarrollar personalmente, la totalidad de las acciones de formacion contratadas, de
acuerdo con la programacion acordada con el SENA y en el ambiente de formacion
asignado. 3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 4. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los Aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes
(Metodologia del Aprendizaje por Proyectos). 6. Participar en actividades de planeacion
y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones
pedagégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7. Participar Certficado No.
en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios SCCERases
y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 8. ﬁ
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices. 9. Documentar en la [ {rerra )
plataforma LMS, los procesos de formacién que orienta, asociado con el proyecto % ﬁ
formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el Certficado No.

. . . . ;o 2 ren CO-SC-CER339681
desarrollo curricular). 10. Evidenciar dominio tecnoldgico en el area especifica de la
formacion, asi como en las herramientas y aplicativos disponibles y dispuestos para la
ejecucion de la Formacion Profesional Integral. 11. Prestar los productos definidos en el
proyecto formativo en cada fase de este. 12. Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos
de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacion S
Profesional Integral. 13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para
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desarrollar eficazmente su labor pedagdgica y responder por ellos ante el Centro de
Formacion. 14. Incorporar tendencias tecnologicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagogico de las diferentes acciones de Formacion Profesional Integral en su
especialidad. 15. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles, una vez se ejecute la accion correspondiente, todas las actividades que de
acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacion de Aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. 16. El Coordinador Académico, le podra desighar como gestor
de proyectos, para apoyar la programacion y seguimiento de la FPI, ya sea por proyecto
0 conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 17. Atender la formacién titulada y apoyar la
formacién complementaria, segin lineamientos dados por la Coordinacion Académica.
18. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensidn y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, seré& causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion de la caducidad administrativa. 19. Cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes: *Procurar el cuidado
integral de la salud. *Contar con los elementos de proteccion personal, necesarios para
gjecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. *Participar en las actividades de Prevencién y Promocién, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. *Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad derivada del
contrato. *Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo
3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante, debera
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta, los términos de duracion
de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el
contratista. 20. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan el
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y i Net 2
disciplinario, de ser procedente. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. ;
R . .. Certificado No.

22. Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades CO.SC.CER3I9681
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que
las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas
de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara
en el siguiente mes. El sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen
a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro. 23. .

T . . Certificado No.
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el GP.CER339688
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cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.
24. Ser respetuoso y honesto, en el cumplimiento de los objetivos y requisitos
establecidos en el contrato. 25. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma Secop II, a los diecisiete (17)
dias del mes de septiembre de 2021.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector del CIDM
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Ibeth Rapalino — Apoyo Contratacion CPS — CIDM

Certificado No.
SC-CER339681

5 EiNet =

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Certificado No.
GP-CER339688
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DANIEL DELGADO GRATERON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
13.389.523 de Zulia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 1322567 del 8 de enero de 2020

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacion
titulada en el area de sistemas del programa de integraciéon con la educacién media en el Centro
Industrial del Disefio y la Manufactura

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 30 de enero de 2020
Fecha de Terminacion de Contrato: 8 de diciembre de 2020
Término de Ejecucion: 316 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS M/CTE.
(539.922.808)

Forma de pago: Pagos mensuales de: TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CUARENTA PESOS M/CTE. ($ 3.790.140).

Obligaciones Especificas del Contrato:

[.Cumplir e.1 objeto del contrato descrito en la clausula primera del mismo, disponiendo.de
tod.a su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficienéia en su desarrollo,
para que haya una excelente calidad de la formacion técnica que imparta en el drea para la
cua+l se ha contratado eh los horarios y lugares que el SENA le indique.2.Desarrollar
personalmente la totalidad de las acciones de formacidn contratadas de acuerdo con la
programacién acordada con el SENA y en el amb.iente de formacién asignado. 3.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
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estrategias de respulesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacion Profesional Integral 4.  Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la aufoevaluacién en los aprendices para
su mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el
medio a-mbiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes (Metodologia del Aprendizaje por Proyectos)
.6. Participar en Actividades de planeacién y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en
el desarrollo de innovaciones ped-agdgicas y del area especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos e dé investigacion, en concordancia del desarrollo sostenible 7.

Participar en procesos de promocion de. los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.- 8.Coadyuvar-en el proceso de ingreso e induccion a los aprendices. 9.

Documentar los proce,sos de formacidn que orienta en la plataforma LMS, aspciado
con el proyecto . formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo
bibliografico,  guias de aprendizaje, e talleres aplicados; etc.). 10. Mostrar dominio
tecnolégico en el drea especifica de la rormacion. 11. Prestar los productos definidos
en el proyecto formativo en cadafase del mismo. 12. Ren.dir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por los aprendices a ® quienes imparte formacién profesional. 13,
Solicitar oportunamente los elementos nlZicesarios para desarrollar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos ante el centro. ¢ 14. Incorporar tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidon, al disefio técnico pedagégico de las diferentes acciones de
formacion profesional en su especialidad. 15. Reportar en el sistema Sofia plus en un
plazo maximo de los tres (3) dias habiles de cada mes, todas las actividades que de acuerdo
a los procesos son de sus responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos; creacion
de. rutas y asociacién de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
.aprendizajes previos y comunicar al coordinador académico oportunamente a noma.lias,
.inconsistencias, novedades de- aprendices t hallazgos en el registro de la informacion.6, El
coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programaciony e seguimiento de la formacién por proyecto o conj.unto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje. 17. Atender la formacidn titulada y apoyar la formacién complementaria,
segun lineamientos dados por la Coordinacién Académica. 18.  Debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda. 19.El contratrsta debera acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion.
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20. El contratista debera efectuar el pago dentro de los plazos establecidos en el Decreto
1670 de mayo de 2007 del mes en curso con base en el cuarenta por ciento {40%) del valor
mensual del presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de estas bbligaciones sera causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos hasta que se -dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento' de esta obligacién por parte
del CONTRATISTA, sera.causal para la declaracién de la caducidad administrativa.

21. El Contratista debera cumplir con las mirmas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: *Procurar el cuidado integral de su salud *Contar con
los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira su costo. * Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.* Participar en las-actividades de Prevencién y
Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora- d.e Riesgos Laborales. *Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones.del Sistema de Gestién-de la Seguridad ySalud en el
Trabajo SG-SST. * Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato.* Exdmenes médicos ocupacionales. En 1tirtud de lo establecido en el paragrafo 3e
del articulo 2¢ .de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante deberd establecer
las medidas para que los. contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener-en cuenta los términos de duracién de. los
respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el contratista.

22. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de "' pa.rticulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del ;: contrato, por lo que son sujetos de -control y
vigilancia. En consecuencia deberdn dar cuenta sobre la entrega B de. los bienes al supervisor
y/o interventor del -contrato respectivo ¢ y a los érganos de control fiscal y @ disdplinario,
de ser procedente. 23 .. Presentar a la suscripcidon del contrato, los siguientes documentos:
a) Registmunico Tributario - RUT. b) Copia de la Cédula de. Ciudadania. c) Constancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a .través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S.).
d) Constancia de afiliaciéon al Sistema General de Pensiones a través de na entidad
Administradora de Fondo-de Pensiones (A.F.P.). e) Formulario Unico de declaracién de
bienes y rentas del afio 2018 del SIGEP debidamente firmado y fechado. f) Hoja de vida- del
Sistema de Informacion y Gestién del Empled Publico-SIGEP.

24, Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

25. Desplazarse dentro y fuéra del territorio nacional cuando seae® requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento;
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SENA
26. Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento de los objetivos y requisitos
establecidos en el contrato.
27. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
SECOP, a los veintinueve(29) dias del mes de noviembre de 2023.

Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Subdirector de Centro (E)

Elaboro: Matilde Vallejo Gomez g4
Apoyo Contratacion T
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Certificacion No. «F2»

nN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DANIEL DELGADO GRATERON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
13.389.523 de Zulia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.797783 del 4 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios personales como instructor para orientar formacion titulada en el
programa de INTEGRACION CON LA EDUCACION MEDIA en el drea de TECNICO EN PROGRAMACION
DE SOFTWARE, en el CIDM.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 5 de febrero de 2019
Fecha de Terminacion de Contrato: 6 de diciembre de 2019
Término de Ejecucion: 300 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE.
(536.797.400)

Forma de pago: Pagos mensuales de: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($ 3.679.740).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula primera del mismo, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su desarrollo,
para que haya una excelente calidad de la formacion técnica que imparta en el drea para la
cual se ha contratado en los horarios y lugares que el SENA le indique. 2. Desarrollar
personalmente la totalidad de las acciones de formacidn contratadas de acuerdo con la
programacién acordada con el SENA y en el ambiente de formacidn asignado. 3. Preparar,
orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
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respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion
Profesional Integral. 4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes (Metodologia del Aprendizaje por
Proyectos). 6. Participar en Actividades de planeacién y desarrollo curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del area especifica en que se
desempeiie, mediante proyectos de investigacidén, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 7. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacidn. 8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los aprendices.
9. Documentar los procesos de formacién que orienta en la plataforma LMS, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres aplicados, etc.). 10. Mostrar dominio tecnoldgico en el area
especifica de la formacidn. 11. Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en
cada fase del mismo. 12. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por los
aprendices a quienes imparte formacion profesional. 13. Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor pedagdgica y responder por
ellos ante el centro. 14. Incorporar tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su
especialidad. 15. Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de los tres (3) dias
habiles de cada mes, todas las actividades que de acuerdo a los procesos son de sus
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacién de
aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
-novedades de aprendices t hallazgos en el registro de la informacion.

16. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

17. Atender la formacidn titulada y apoyar la formacidon complementaria, segin lineamientos
dados por la Coordinacién Académica.

18. Debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada
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pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda.

19. El contratista deberd acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar.

20. El contratista debera efectuar el pago dentro de los plazos establecidos en el Decreto
1670 de mayo de 2007 del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensual del presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidn por parte
del CONTRATISTA, sera causal para la declaracién de la caducidad administrativa.

21. El Contratista debera cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales,
en especial, las siguientes: *Procurar el cuidado integral de su salud *Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. * Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. * Participar en las actividades de Prevencién vy
Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. e Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. * Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 32
del articulo 22 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante debera establecer
las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los
respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos sera asumido por el contratista.

22. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

23. Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario - RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania. c) Constancia de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S.). d) Constancia de
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afiliacion al Sistema General de Pensiones a través de una entidad Administradora de Fondo
de Pensiones (A.F.P.). e) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas del afio 2018 del
SIGEP debidamente firmado y fechado. f) Hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestién
del Empleo Publico - SIGEP.

24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 25. Ser respetuoso y honesto en
el cumplimiento de los objetivos y requisitos establecidos en el contrato. 26. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
SECOP, a los veintinueve(29) dias del mes de noviembre de 2023.

O RAMIREZ MONTERO
Centro IndustYial del Disefio y La Manufactura
Subdirector de Centro (E)

Elabord: Matilde Vallejo Gomez g4
Apoyo Contratacion T
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CcODIGO:
b A DA ~F - 103-18
mds para todos ,
y;s‘amngaaﬁaséygﬂ:“n G - VERSION 00
A Alcaldia Municipal de Floridablanca
ACTA MODIFICATORIO Y/O ACLARATORIA
OFICINA DE CONTRATACION | PROCESO: CONTRATACION
- TIPO DE ACTO
ACTA ACLARATORIA N 1 | ADMINISTRATIVO A ACLARAR: MINUTA DEL _—
CONTRATO
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
No. DE CONTRATO 1571 /| FECHA DE CONTRATO | 26 DE JUNIO DE 2019
NOMBRE CONTRATISTA DANIEL DELGADO GRATERON
DOCUMENTO DE , . e .
IDENTIFICACION Cédula de ciudadania N° 13.389.523 de El Zulia -

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO(A) DE SISTEMAS EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA APOYANDO LA GESTION, ELABORACION DE INFORMES Y SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE ACCION DE LA CASA DE JUSTICIA DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

No. DE CDP | 19-02445’| FECHA DE EXPEDICION CDP | 25 de Junio de 2019 ’
No. DE RP | 19-02985,/ FECHA DE EXPEDICION RP 11 de Julio de 2019

NOMBRE DEL SUPERVISOR REINALDO JAZZNETH VIVIESCAS PEREZ -
CARGO DEL SUPERVISOR DIRECTOR DE CASA DE JUSTICIA'Y DEL DERECHO,
OFICINA GESTORA CASA DE JUSTICIA -~
CINCO(5) MES(ES) CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA
PLAZO DEL CONTRATO DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER LA VIGENCIA FISCAL
2019

LA FORMA DE PAGO SERA EN CINCO (05)
MENSUALIDADES VENCIDAS EN CUANTIA DE DOS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.800.000)¢ 1
PAGADEROS PREVIA PRESENTACION DEL ACTA DE
PAGO PARCIAL, INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADOS
MENSUALMENTE, INFORME DE SUPERVISION PARCIAL Y
VERIFICACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL, ACTAS QUE DEBERAN SER
REVISADAS Y APROBADAS POR EL SUPERVISOR DEL

FORMA DE PAGO

CONTRATO. ,
FECHA DE CONTRATO 26 de junio de 2019/
FECHA INICIO DE CONTRATO 15 de julio de 2019 -
Eg%ﬂ’;gfoTERM'NAC'ON DEL 16 de diciembre de 2019 ,
VALOR DEL CONTRATO CATORCE MILLONES DE PESOS($ 14.000.000,00) ,
POLIZA DE GARANTIAS
NOMBRE DE LA ASEGURADORA N/A
NUMERO DE POLIZA N/A
FECHA DE APROBACION N/A
CLAUSULA OCTAVA DE LA MINUTA DEL CONTRATO DE
ACLARACION A: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO

1571 DE 2019~

/
Entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, con N.I.T. No. 890.205.176@, representado en este acto por EL
JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION, DRA. LINA MARIA CALDERON PEREZ,; mayor de edad, vecino
de esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.860.487 -expedida en Bucaramanga, nombrada
como Jefe de la Oficina de Contratacion mediante Decreto No. 0087 del 14 de marzo de 2019,<delegada para
contratar mediante Decreto 0343 del 18 de agosto de 2016y en uso de las facultades otorgadas por la Constitucion
y la Ley, quien en adelante se denominara el CONTRATANTE por una parte y por la otra el Sefior DANIEL
DELGADO GRATERON, identificado con Cédula de Ciudadania No. 13.389.523 de El Zuliay"en calidad de "\
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la presente ACTA ACLARATORIA “No. 01 a la 'MINUTA DEL
CONTRATO del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales niimero 1571 de 2019 Cuyo objeto es:
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO(A) DE SISTEMAS EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA APOYANDO LA GESTION, ELABORACION DE INFORMES Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION DE LA CASA DE JUSTICIA DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA” del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, previas las siguientes:

ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA
EQUIPO MECI Junio -2016 RESPONSABLE PROCESO Junio -2016 EQUIPO DIRECTIVO MECI 24-Junio-2016
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.+ EEORIBRSLANLA CODIGO:
som Q1 8] DA - F-103-18
§ mas o todos - VERSION | 00
o Alcaldia Municipal de Floridablanca
ACTA MODIFICATORIO Y/O ACLARATORIA
OFICINA DE CONTRATACION H PROCESO: CONTRATACION

CONSIDERACIONES
PRIMERA: El dia veintiséis (26) dias del mes’/de junio de dos mil diecinueve (2019), se suscribi6 entre el
Municipio y DANIEL DELGADO GRATERON,’identificado con Cédula de/Giudadania No. 13.389.523 de EI
Zulia,Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 1571 de 2019, ‘estipulando por error involuntario en
la clausula octava: Imputacion Presupuestal de la minuta del contrato el niumero de Certificado de Disponibilidad

Presupuestal (CDP) 19-02245 féxp dido el 25 de junio de 2019, siendo el numero de CDP correcto 19-02445 -

expedido el 25 de junio de 2019. .

Por lo anterior,

RESUELVE
PRIMERO: Se aclara que para efectos de la clausula octava: Imputaciéon Presupuestal de la MINUTA del Contrato
de Prestacion de Servicios de” Profesionales No. 1571 del 2019/ numero de Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) 19 — 02445 expedido el 25 de junio de 2019.

SEGUNDO: Las demas clausulas del Contrato de Prestacion de Servicios de Profesionales No. 1571 del
2019, contintan vigentes en cuanto no se opongan a lo establecido en la presente acta aclaratoria. -

-

La presente Acta No. 01 Aclaratoria se perfecciona con la firma de las partes intervinientes. En constancia de lo
anterior se firman, en Floridablanca el dia DOCE (12) dias del mes de AGOSTO de 2019.

f /
T ——%~
R~ m'

= e wga
". " 4 Y e
h . (PRI
PEREZ ™ DANIEL DELGADGC GRATERON/
Jefe de IAQficina de Contratacio 'D‘&;‘e\q Ao . CC. No. 13.389.523 de El Zulia.
CONTRATISTA
Proyecté: MARIA FERNANDA PALACIO PEREZ
Abogada contratista
Reviso: JOSE ALBERTO ROMAN CAMACHO
Abogado Contratista
ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA
EQUIPO MECI Junio -2016 RESPONSABLE PROCESO Junio -2016 EQUIPO DIRECTIVQ MECI 24-Junio-2016
Calle 5 No. 8-25 Casco Antiguo Floridablanca Atencion: ‘ i Tlonicdablanca g
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL SANTANDER
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior DANIEL DELGADO GRATERON, identificado con cédula de ciudadania MNo.
13.389.523 de El Zulia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 623 de 23 de enero de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructores para impartir formacion profesional integral en
programas de formacion titulada presencial y virtual, nivel técnico,
tecnologico,  profundizacion,  tecnolégica ylo  formacion
complementaria correspondiente a las diferentes areas a cargo del
Centro Agroturistico Regional Santander.

Plazo: 700 horas en Diez (10) meses Veintitn (21) dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2018

Fecha de terminacion de Contrato: En ejecucion

Término de ejecucion: Diez (10) meses Veintiin (21) dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo g
en la suma de Veintiin millones quinientos seis mil ochocientos -
pesos m/cte ($21.506.800.00). Faromy
SC-CERTEEE
Se expide g solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el expediente
contractual (6) dias del mes de septiembre de 2018.
Cortbiad b
COSC.CRRXNSET
CLAUDIA JOHANNA [EOMEZ PEREZ
Subdirect oturistico Regional Santander
Servicio Ndcional de Aprendizaje SENA
Certlaad: e
Proyectd: Martha Susana Tomes P. GPCER e
GTH-F131 pig.1 & & \
Ministerio de Trabajo y [
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE .

Regional Santander - Centro Agroturistico
Calle 22 No. 9 =82, 5an Gil - Indicativo (097) Tels.: 7248113 - 7248114
Calle 16 No. 14 = 28, Socorro - Indicativo (097) Tel: 7276851
www.sena.edu.co - Linea gratuwita nacional: 01 8000 9 10 270
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AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS

A QUIEN INTERESE
LA AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
NIT. 830.127.607-8
HACE CONSTAR

Que una vez revisada la informacion que reposa en el archivo de esta entidad, se verificé que
DANIEL DELGADO GRATERON, identificado con cédula de ciudadania nimero 13.389.523,
suscribié los siguientes contratos con la Agencia Nacional de Hidrocarburos:

« Contrato de prestacion de servicios numero 285 de 2016.

Objeto: "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA REVISION VERIFICACION PRESERVACION E
INTEGRACION AL WMS DE MUESTRAS DE ROCA ALMACENADAS EN LA LITOTECA NACIONAL".

Valor total del contrato: Cinco Millones Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Cuatro Pesos
($5.037.494).

Fecha de suscripcién: 22 de noviembre de 2016.
Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2016.

+ Contrato de prestacion de servicios numero 200 de 2017.

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES PARA ADELANTAR ACTIVIDADES DE
PRESERVACION E INTEGRACION DE MUESTRAS AL WMS PARA LOGRAR LA COMPLETITUD DEL
INVENTARIO.”

Valor total del contrato Incluyendo la adicién: Doce Millones Ciento Cincuenta y Seis Mil Novecientos
Noventa y Seis Pesos ($12.156.996).

Fecha de suscripcion: 17 de marzo de 2017.

Fecha de terminacién incluyendo la prorroga: 23 de julio de 2017.

« Contrato de prestacion de servicios numero 356 de 2017.

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES PARA ADELANTAR ACTIVIDADES DE
PRESERVACION E INTEGRACION DE MUESTRAS AL WMS PARA LOGRAR LA COMPLETITUD DEL
INVENTARIO.”

Valor total del contrato: Quince Millones Ciento Noventa y Seis Mil Doscientos Cuarenta y Cinco Seis
Pesos ($15.196.245).

Fecha de suscripcién: 01 de septiembre de 2017.
Fecha de tarminacién: 31 de diciembre de 2017.

(&) MINMINAS
Avenida Calle 26 No. 58 - 65 Piso 2, Edificio de la CaAmara C i de 1a Infr tura - Bogoté D.C. - Colombia
Teléfono (PBX): (57+1) 583 17 17, www.anhgov.co - Info@anh.gov.co
Péag.1de 2
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ANH=

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Para constancia se firma en la ciuda

VID'LEONARDO MONTANO GARCIA
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyectd. Dayana Murillo {

{8 MINMIN AG
30

gota D.C., a los 11 dirs-del mes de septiembre de 2018.
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ANHWM_ R TODOS POR UN
- D NUEVO PAIS
AGENCIA NADONAL DE HIDROCARBUROS PAZ FOUIDAG SOHNCACIAON

A QUIEN INTERESE

LA AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
NIT. 830.127.607-8

HACE CONSTAR
Que una vez revisada la informacién que reposa en el archivo de esta entidad, se

verific6 DANIEL DELGADO GRATERON, identificado con cédula de ciudadania No.
13.389.523 suscribio el siguiente contrato con la Agencia Nacional de Hidrocarburos.

« Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales nimero 200 de 2017.

Objeto. “PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES PARA ADELANTAR ACTIVIDADES DE
PRESERVACION E INTEGRACION DE MUESTRAS AL WMS PARA LOGRAR LA COMPLETITUD
DEL INVENTARIO".

Valor Total del Contrato y Adicién: Doce Millones Ciento Cincuenta y Seis Mil No-
vecientos Noventa y Seis Pesos M/Cte. ($12.156.996)

Fecha de suscripcion: 17 de marzo de 2017.
Fecha de terminacion y Prorroga: 23 de julio de 2017.

La presente se expide a solicitud del interesado.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los 19 dias del mes de julio
de 2017. —

DAVID LEONARDO MONTANO GARCIA
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyectd: Oscar Pefuela ‘ﬁ
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COEMPRO
CORPORACION EMPRESARIAL Y PROFESIONAL DE Ci MBIA

Bucaramanga Julio 22 de 2013

HACEMOS CONSTAR

Que el sefior DANIEL DELGADO GRATERON identificado con CC No 13.389.523 del Zulia N.S
desarrollé labores en la Cooperativa COEMPRO en el desarrollo del proyecto del Directorio
Nacional Cristiano realizando actividades como Ingeniero de Sistemas durante el tiempo
comprendido desde el 15 de Junio del 2012 hasta el 22 de julio del 2013.

Desempefid con idoneidad su cargo demostrando etica vy responsabilidad cumpliendo con las
siguientes funciones:

- Analizar, disefiar, desarrollar y probar el mantenimiento de soluciones de tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones

- Prestar servicios para organizaciones de tecnologias de la informacion y las comunicaciones del
sector publico vy privado.

- Manejo de la base de datos de la entidad.

- Disefar, proponer, organizar, ¥ gjecutar las politicas , programas y proyectos que sean
competencia de la dependencia de acuerdo a las necesidades de la entidad.

- Manjejo del Software, la plataforma vy el sistema de informacion de la entidad.

- Dar soporte a usuarios de la plataforma vy de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

Se expide en Bucaramanga a los 22 dias del mes de Julio del 2013 a solicitud del interesado
cualquier inquietud adicional sera atendida en el teléfono 3158133137

Atentamente,

Ricardo rota Hernandez
Di General



I.LE. BICENTENARIO

De la independencia de la Repablica de Colombea

€l suscrito Rector de la Instituciéon Educativa Bicentenario de la Independencia de la
Republica de Colombia, con sede en Bucaramanga, de naturaleza oficial aprobada por
Resolucién 1768 del 5 de octubre de 2009 otorgada por la Secretaria de Educacion
Municipal, con NIT 900272394-8 y Codigo DANE 168001007627, jornada escolar diumna,
en los niveles de Pre-escolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Académica,

HACE CONSTAR:

Que el Docente DANIEL DELGADO GRATERON, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 13.389.523 expedida en la Ciudad de Zulia Norte Santander,
laboré en esta Institucion desde el dia 15 de Octubre de 2013, hasta el 5
Diciembre de 2013. desempefio el cargo DOCENTE. En el 4rea de Informatica.

Se expide en Bucaramanga a solicitud del interesado a los quince (15) dias del
mes de Agosto de 2014

YA/ | | _BICENTENARIO
Lic. JOSE DE JESUS MORENO RUIZg ;cARAMANGA
RECTO RECTOR

Elabeco: Escarte Otero E.



CERTIFICACION

En calidad de Representante legal de la empresa CALZADO PAULLINY con
Nit 62225382-6 Certificamos que Daniel Delgado Graterdn identificado con CC
No 13.389.523 del Zulia N.S ha laborado en nuestra empresa desde el 2 de
enero del afio 2012 hasta el 31 de Diciembre del 2015 prestando servicios
como profesional Ingeniero de Sistemas desempefiando las siguientes
funciones:

*Administracion del software y desarrollo de pagina web de la empresa
*Desarrollo,planeacion, manejo y soporte del software de la plataforma de la empresa

*Administrador de la base de datos actualizacidn de acuerdo con la metodologia de la
em_pres.a
"Disenar aplicaciones informaticas de acuerdo con procedimientos y requisitos teécnicos

"Probar aplicaciones informaticas de acuerdo con parametros técnicos y modelos de
referencia.

*Analizar, disefiar y desarrollar y probar el mantenimiento de soluciones de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones

*Dar soporte en el area de sistemas y Prestar servicios para la organizacion en tecnologias
de la informacion y las comunicacionas

Se expide a solicitud del interesado en Bucaramanga a los 29 dias del mes de Diciembre del
2015

Atentamente,




- N g

Persomeria Jur810 de 12/03/96 MinEducacion
Resalucion NoG216 = 22/12/05 Min Educacion

FACULTAD DE DERECHO

CERTIFICA QUE
DANIEL DELGADO GRATERON

PARTICIPO EN ELDESARROLLO.DE LA PAGINA \WEB

" b

DR. JAIME PUENTES TORRADO
Decano facultad de Derecho UDES

Bucarumanga, 01-02200% a  30-12-2009




Fundacion Hogares Claret

F Comunidad Terapéutica
[LTRLE

¥

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DE LA FUNDACION HOGARES
CLARET REGIONAL SANTANDER.
NIT. 800.098.983-8

CERTIFICA:

Que el sefior DANIEL DELGADO GRATERON, Identificado con cédula de ciudadania No.
13.389.523 del Zulia n.s prestd sus servicios en esta institucion desde el 15 de marzo del
afio 2011 hasta el 31 de Diciembre de 2011 con un contrato de prestacion de servicios
desempefiando el cargo de Ingeniero de sistemas e instructor Cumpliendo las siguientes
funciones:

- Impartir formacion de informatica a poblacion vulnerable

- Controlar y consultar la base de datos de la entidad

- Presentar y elaborar informes de gestion y planes de accion del area

- Organizar,administrar y suministrar informacién requerida por la entidad

Administrar y gestionar la base de datos del software de la fundacion

Se expide en Piedecuesta a solicitud del interesado el dia seis(6)del mes de Agosto del afio
2014.

Cordialmente.

\I\

Y4
OSCAR R:bE!ERTD CORDOBA AREVALO
Director Regional

7-7) B 30 = Fax: (57-7) 655 01 90 *Bucaramanga- Colombia
nea 01 BODD 51 68 6B

antander@fundacionhogaresclaret.org ewww. fundacionhogaresclaret.org



Daniel
Texto tecleado
 -

Daniel
Texto tecleado
Administrar y gestionar la base de datos del software de la fundaciòn
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Tecnologica FITEC

NIT. 800.189.702-6

Bucaramanga, Marzo 22 de 2011

HACEMOS CONSTAR:

Que el sefior DANIEL DELGADO GRATERON identificado con la cédula No.
13.389.523 del Zulia NS , desarrollo labores como Auxiliar de Archivo, Digitador y
Actualizacion de Informacion de Estudiante, de Febrero de 2005 a Mayo de 2005.

El sefior DANIEL DELGADO GRATERON desempefio con idoneidad su cargo,
demostrando ética y responsabilidad en el manejo del mismo; valores que redundan en el
excelente resultado de su gestion en nuestra organizacion.

VICERRECTORA ADMINISTRATIVA

Carrera 36 No. 48 - 99 Pbx: 6431301 | f‘ d
Bucaramanga - Colombia Fax: (7) 6431301 | www.Iitec.eau.co

40




CoormmAcTiva cTa. \d »

El Suscrito Gerenle de la Cooperativa de Trabajo Asociado COOPERACTIVA
CTA, con Nit. 804015108-9.

CERTIFICA QUE:

El Sefior, DANIEL DELGADO GRATERON, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 13.389.523 de El Zulia (N.S.), labord en nuestra Empresa,

Desempenandose como Ingeniero de sistemas y administrador financiero cumpliendo
las siguientes funciones:

Planeacidn, Ejecucidn ¥ Control de los diferentes Contratos,
Presupuesto, y Desarrollo de Operaciones Comerciales y en el area de sistemas

Administrando la base de datos, manejo del sistema de informacion, el software
de la entidad, Implementando aplicaciones informaticas de acuerdo con los
requisitos de operacion y modeios de referencia

En COOPERACTIVA C.T.A , Desde &l 1 de enero del 2007 hasta el 31 de

diciembre del afio 2000 Mostrando eficiencia v responsabilidad en las funciones
desaempefiadas.

Se expide en bucaramanga, por solicitud del interesado el dia 30 del mes de
diciemnbre del afio 2010,

Alentamenta,

Carrern J7 Ne M-f8 N o Coveondie — Tef.s 8 57 X7 RE — J00- TR0 5
wdirardls e rEc R famndd o
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FUNDACOOP

FUNDMI0N EDDCATIVA COOPROFISORES

La Rectora y/o Directora Ejecutiva de la Fundacién Educativa
Cooprofesores - FUNDACOOP,

CERTIFICA
Que el seinor: Daniel Delgado grateron , identificado con C.C. 13.389523
de el zulia Norte de Santander laboro en nuestra institucion como
profesor del area de informatica y programacion de software

Fecha inicio: Enero 10 de 2002 - Fecha finalizacion 20 de Diciembre 2004
Desempenando las siguientes Funciones:

-Dirige y faculta el proceso de los estudiantes en programacion
-Suministra orientacion a los estudiantes en sistemas y software
-Elabora los productos y servicios propios en programacion de software
-Planifica sesiones de aprendizaje a nivel de sistemas y software
-Profesor y mentor de proyectos de software

Se expide en bucaramanga a los 20 dias del mes de Diciembre de 2004 a
solicitud del interesado.

FUNTLYCL Y O ROFESOR

FUNDACOOp

FLOR ELBA SARCTA GOMEZ.
Direc TG & R@stivan

Moo niyy .

Avcda BT Mo 23 - 185 - DLIAMANTE || TEL.: 8361308 - G383084 - FAX: BA1G66T4
e-mail fundacoop_4fEhaimal com - funtRccopiflalcbucaramangs net com
o BUCTARAMANGA - COLOMIRA



COLEGIO DEPARTAMENTAL INTEGRAD
"DON BOSCO"

Telefax: 097-7565858
LA BELLEZA - SANTANDER

EL SUSCRITO RECTOR DEL COLEGIO DEPARTAMENTAL
INTEGRADO DON BOSCO LA BELLEZA SANTANDER

HACE COSTAR

Que Daniel Delgado Graterén Identificado con CC No 13.389.523 del Zulia N.S ha laborado en la Institucion en el
programa de Articulacion Sena-Men como Instructor en las Areas de Informatica Basica-Programacion de Software
y Taller Contable en los Grados Décimo y Undécimo en los afios 1998-1999-2000

Fecha Inicio: Enero 10 de 1998 - Fecha Finalizacion Diciembre 20 de 2000
Durante esos aiios se desempeiid de manera etica y profesional desempefiando las siguientes funciones:

-Desarrollar aplicaciones informaticas de acuerdo con el disefio y metodologias de la institucion
-Analizar, disefiar y desarrollar el mantenimiento de soluciones de tecnologias de la informacion
-Administrar y gestionar la base de datos del software de la institucion educativa

-Desarrollar los procesos contables de la base de datos de los estudiantes de la institucion educativa
-Disenar aplicaciones informaticas de acuerdo con los procedimientos y requisitos tecnicos
-Entregar informes periodicos del avance de los estudiantes

-Imprimir el boletin de informes de los estudiantes generado por el software de la institucion
-Desarrollar,disefiar, programar y administrar la pagina web de la institucion educativa

La presente se expide para diligencias propias del interesado a los 10 dias de diciembre del afio 2000

¥ ] ' >
| / ‘ !

EULIBES CONEATRA AERNARDEZ
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